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Culiacan Rosales, Sinaloa, a 20 de mayo de 2015
RDAEDyO-01.05

C. Pedro ruiz l6pez
Presente.

En respuesta a su solicitud de informacion, presentada a través del sistema de solicitudes de informacidn
INFOMEX, asignada con el numero de folio 00216815, de fecha 30 de abril de 2015, en la cual nos requiere lo
siguiente:

“solicito el cv y cuanto gana el director de la ossla el director gordon campbel y los cv de todos los miembros de
la ossla”

Respuesta:

Con informacién proporcionada por parte de la Direccion de Administracion y Finanzas de este Instituto, se da
respuesta a su solicitud de informacidn, para lo cual se adjuntan los curriculum en su versién publica de los
integrantes de |la OSSLA, incluyendo el C. Gordon Campbell.

Percepcion Mensual del Maestro Gordon Campbell $ 60,375.00

Asi también, le comunico que, si bien es cierto, el espiritu de la Ley de Acceso a la Informacién Publica en
Sinaloa, es permitir que toda persona tenga acceso a la informacién en poder de los sujetos obligados de
conformidad con las facultades que les correspondan; también lo es que en términos del Articulo 19, de la
legislacion en la materia garantiza la proteccion de los datos personales, a efecto de salvaguardar la intimidad de
las personas fisicas, identificadas o identificables, para lo cual la propia Ley establece en el Articulo 5, fraccién VI,
que la informacion confidencial, es aquella que se encuentra en poder de las entidades publicas relativa a las
personas, protegida por el derecho fundamental a la privacidad, como lo es la que se encuentra contenida en el
curriculum vitae que solicita concerniente a personas fisicas identificadas.

Por lo que los datos personales que integran los curriculum vitae y que quedan sujetos a clasificacién
confidencial, se encuentran implicitos en el Articulo 22 Bis fracciones VII, VIII, IX, y XVIII, relativos al domicilio
particular, nimero de teléfono particular, Registro Federal de Contribuyentes y otras analogas que afecten su
privacidad, intimidad, honor y dignidad asi como aquellas que comprometen la vida afectiva o familiar de las
personas, respectivamente. Sin embargo, las reformas realizadas por el Congreso Local a la legislacion en la
materia, y aplicable al caso que nos ocupa, en su articulo 22, han dado pauta para que todas las entidades publicas
continuen favoreciendo el principio de publicidad de sus actos y por ende obligadas a respetar el ejercicio social
del derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales, estas obligan a las instancias
gubernamentales que cuando se solicite informacion contenida en un documento que integre a la vez, informacién
publica e informacion confidencial, como es el caso de curriculum vitae.

En tal virtud, esta dependencia pone a su disposicién en la modalidad de archivo en formato PDF, la
version publica de los curriculum de los integrantes de la OSSLA, omitiendo los datos personales que se indican en
parrafos anteriores; de conformidad con los Articulos 1, 2, 3, 4, 5 fraccion IV, 8, 22, 22-Bis fracciones VIIL VIIL IX
XVIII, 26, 29 y 32 de la Ley de Acceso para la Informacién Publicay 1, 2, 6, 7, 11, 32, 37, 46, 48, 50 y demas relativos
al Reglamento de la misma.
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Sin otro en particular, quedo de Usted a sus apreciables érdenes.

Al respecto y con fundamento en los articulos 1, 2, 4, 7, 8, 22, 27, 29 y 31 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica del Estados de Sinaloa vigente; y 1, 2, 4, 6, 11, 47, 49 y 51 del Reglamento de la misma en vigor, se dio
respuesta a su solicitud.

Atentamente,

Lic. Sapfuel Abel Nario Escarcega
Enlace de la L€y de Acceso a la Informacién Publica.

C.c.p. Direccién General del Instituto Sinaloense de Cultura
C.c.p. Expediente
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