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INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA

LIC. MARIA LUISA MIRANDA MONRREAL, Directora General, y Secretario de la Junta Directiva del
Instituto Sinaloense de Cultura, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 33, 34, fraccién
Il'y 27, fraccidn Vill, de la Ley de Cultura del Estado de Sinaloa y en cumplimiento a los acuerdos 9/06
septiembre/12 y 7/24 septiembre/14 de la Junta Directiva del Instituto Sinaloense de Cultura; y,

Considerando

Que en el Plan Estatal de Desarrollo como en el programa sectorial de cultura 2011-2016 delineamos los
objetivos, estrategias, acciones y metas que permitan, con la contribucién del talento y el esfuerzo de
ciudadanos, artistas, creadores y promotores, desplegar una dindmica cultural renovada para despejar
nuevos senderos que nos permitan transitar hacia mejores horizontes de vida.

Que para cumplir con ese propdsito existe la Ley de Cultura del Estado de Sinaloa que fue publicada en el
periddico oficial “El Estado de Sinaloa” No. 097, el dfa 13 de agosto de 2008.

Que dicha Ley crea al Instituto Sinaloense de Cultura, concebido como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, estableciéndose
dentro de sus atribuciones la de expedir su Reglamento Interior, manuales de organizacion,
procedimientos y otras disposiciones que regulen su funcionamiento Interno.

Que la Junta Directiva del Instituto quedé debidamente constituida el dia 4 de diciembre de 2008, que
por lo que en cumplimiento al articulo 34, fraccion IV de la Ley, propuse a dicho érgano de gobierno,
para su conocimiento y aprobacién respectiva el Reglamento Interior del Instituto Sinaloense de Cultura.

Que en reunién de Junta directiva de sesion ordinaria celebrada el 7 de marzo de 2013 y sesion
ordinaria del 24 de septiembre de 2014, la junta directiva tomo, entre otros, los siguientes acuerdos:

“ACUERDO 9/06 SEPTIEMBRE/12 EL ORGANO DE GOBIERNO AUTORIZA AL INSTITUTO SINALOENSE DE
CULTURA QUE REALICE EL ANALISIS DE REFORMA ADMINISTRATIVA Y DE ESTRUCTURACION ORGANICA,
CONSIDERANDO SE ORIENTE POR LA RUTA QUE DEFINE LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO
EXPEDIDAS EN EL ANO 2008 POR LA ACTUAL UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS”.

“ACUERDO 7/24 SEPTIEMBRE/14 EL ORGANO DE GOBIERNO AUTORIZA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL
INSTITUTO SINALOENSE DE CULTURA, RESULTADO DE LOS TRABAJIOS DE REINGENIERIA
ADMINISTRATIVAS REALIZADOS, EN EL ENTENDIDO DE QUE YA FUE APROBADA POR LA SECRETARIA DE
INNOVACION GUBERNAMENTAL; E INSTRUYE ALA DIRECTORA GENERAL DEL ISIC QUE REMITA LA

PROPUESTA A LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO PARA SU PUBLICACION Y DE ESTA MANERA
PODER DAR CERTIDUMBRE JURIDICA Y PRESUPUESTAL".
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Con fundamento a los preceptos legales invocados y en cumplimiento de los acuerdos sefialados

anteriormente se deroga el Reglamento interior de trabajo publicado el viernes 12 de diciembre de 2008
y se decreta el nuevo;

REGLAMENTO INTERIOR del Instituto Sinaloense de Cultura

Capitulo |
Objeto y dmbito de competencia

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, organizacién, funcionamiento
y atribuciones de las unidades administrativas que integran el Instituto Sinaloense de Cultura.

Articulo 2°.- Para los efectos de este ordenamiento se entenderd por:

. Instituto: Instituto Sinaloenses de Cultura;

. Director General: El Director General del Instituto Sinaloense de Cultura
ll.  Junta Directiva: La Junta Directiva del Instituto Sinaloense de Cultura;
IV.  Ley: La Ley de Cultura del Estado de Sinaloa.

Articulo 3°.- El Instituto se rige por la Ley de Cultura del Estado de Sinaloa, por este Reglamento y los
acuerdos que determine su Junta Directiva, sus Integrantes y servidores pubicos tendran la competencia
y facultades que les sefialen los instrumentos legales citados.

Capitulo
De las Autoridades del Instituto

Articulo 4°.- Son autoridades del Instituto, las siguientes:

[ La Junta Directiva; y,
. La Direccién General.

Capitulo Il
De la Junta Directiva

Articulo 5°.- La Junta Directiva es la maxima autoridad normativa del Instituto, integrada en los términos
del articulo 27 de la Ley.

El cargo de miembro de la Junta Directiva serd honorifico, por lo que no se recibird retribucion,
emolumento o compensacién alguna y cada uno de los integrantes de la Junta Directiva designara un
suplente, quien tendrd las mismas facultades que el titular en su ausencias.

Articulo 6°.- Son atribuciones de la Junta Directiva, ademds de las sefialadas en la Ley, las siguientes:

. Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones que establecen los
articulos 25y 29 de la Ley;



14 «EL ESTADO DE SINALOA» Viernes 06 de Marzo de 2015

Il.  Considerar las recomendaciones, sugerencias y propuestas que le haga el Consejo Estatal de
Cultura; y,

.  Las demads establecidas en la Ley, este Reglamento y otras disposiciones normativas.
Articulo 7°.- Al presidente de la Junta Directiva le corresponde:
I.  Coordinar y dirigir las sesiones de la Junta Directiva;

Il.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando al Secretario la fecha en que se
celebraran las mismas;

l.  Autorizar el proyecto que le presente el Secretario, el calendario anual de sesiones;
IV.  Autorizar el proyecto del orden del dia de las reuniones ordinarias y extraordinarias; v,
V.  Firmar las actas de las sesiones.
Articulo 8°.- Corresponde a los integrantes de la Junta Directiva:
I.  Asistir con puntualidad a las sesiones de la Junta Directiva que sean convocadas;

. Participar en el andlisis y elaboracion de propuestas que realicen por si o por encargo de la Junta
Directiva;

. Emitir opinién y posicién respecto de las propuestas que se plantean en el seno de la Junta
Directiva;

IV.  Proponer medidas de buen desempefio de la Junta Directiva;
V.  Vigilar y cumplir, en el dmbito de sus competencias, los acuerdos de la Junta Directiva;
VI.  Promover los acuerdos que tengan que ver con su drea de influencia.
VIl.  Aprobar el calendario anual de sesiones ordinarias de la Junta Directiva;
VIII.  Analizar y aprobar el orden del dia y los documentos sobre los asuntos a tratar; y,
IX.  Emitir suvozy, en su caso, voto de los asuntos tratados en la sesién.

Las propuestas que se hagan dentro de la Junta Directiva se someteradn a votacién y se tomaré acuerdo
por mayorfa de votos. En caso de empate el Presidente o su suplente tendrdn voto de calidad.

Articulo 9°.- El Director General serd el Secretario de la Junta Directiva, a quien le corresponde:

I.  Seguir las indicaciones del Presidente para convocar por escrito a los integrantes de la Junta
Directiva, a la celebracién de sesiones y realizar los preparativos legales correspondientes;
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VL

\'ALR

VIIL

Xl.

Proveer toda la informacién diagnostica, técnica y estadistica de caracter oficial a la Junta
Directiva, que coadyuve a fortalecer el proceso de toma de decisiones dirigido a fomentar y
desarrollar integralmente sus actividades;

Formular el proyecto del orden del dia y cada sesién y someterio a la consideracién del
Presidente de la Junta Directiva;

Vigilar Ia expedicidn correcta del orden del dia y de los listados de los asuntos que se trataran,
incluyendo los documentos de apoyo necesarios; remitir a cada integrante de la Junta Directiva

el expediente de la sesién a celebrarse, por lo menos cinco dias habiles de anticipacién a la
sesion;

Elaborar y someter a consideracién de la Junta Directiva, el proyecto de calendario anual de
sesiones del mismo;

Pasar lista de asistencia e informar si se puede sesionar validamente;

Dar lectura al orden del dia;

Levantar las actas de las sesiones a incluir en ellas los acuerdos de la junta Directiva y
consignarlas, con la firma del Presidente y la propia, en el libro autorizado para tal efecto, el cual
quedard a su cuidado;

Recoger las votaciones y efectuar su conteo;

Cuidar que el archivo de documentos de la Junta Directiva esté completo y se mantenga
actualizado, cuidando su conservacion por el tiempo minimo necesario previsto en las leyes

aplicables; vy,

Las demds que le confieren la Ley, el presente Reglamento o que le encomiende la Junta
Directiva en las sesiones.

Articulo 10.- Las reuniones de la Junta Directiva se sujetaran a las reglas siguientes:

La Junta Directiva sesionard de manera ordinaria durante los meses de marzo o abril y
septiembre u octubre y, en forma extraordinaria, cuando sea convocada por el Presidente; o a
solicitud por escrito al Presidente con un minimo de 24 horas, de por lo menos las dos terceras
partes de sus integrantes.

Reuniones extraordinarias cuando lo convoque su Presidente o el Presidente Suplente;

El Presidente o el Presidente Suplente, a través del Secretario de la Junta Directiva, convocara a
las sesiones ordinarias o extraordinarias asi como la instalacién, clausura o diferimiento de
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VI

VIL

VIl

XI.

laguna de ellas, cuando haya causas justificadas que pudieran afectar la celebracién y desarrollo
de la misma;

La convocatoria sefialard el lugar, dia y hora de la sesién y se acompaiiara del orden del dia y de
la documentacién correspondiente, incluida el acta de la sesién anterior. El Secretario enviars la

convocatoria a cada uno de los miembros de la Junta Directiva con anticipacion no menor de
cinco dfas habiles.

Si la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha programada, debera celebrarse
entre los cinco y quince afios habiles siguiente;

La instalacién legal de las reuniones requerira de la asistencia de por lo menos la mitad mas uno

de sus integrantes o de sus suplentes, debiendo estar presente si Presidente o quien supla sus
ausencias;

Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran estando instalada legalmente y por mayoria de
votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente o quien lo sustituya tendra
voto de calidad.

Cada uno los miembros propietarios acreditard ante la Junta Directiva a su respectivo suplente,
quienes tomardn su lugar en los casos de ausencia de aquellos. La renuncia de algin miembro
debera ser presentada por el mismo y por escrito a la Junta Directiva;

La Junta Directiva podrd invitar a sesiones a las personas que estime que, con sus opiniones y
apoyo, puedan coadyuvar a la mejor realizacién del objeto del Instituto;

Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, deberdn emitir su voto acerca de los asuntos
que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en
cuyo caso el interesado haré valer esa circunstancia, lo cual se asentard en el acta respectiva; y

El acta de cada sesién deberd ser aprobada por la reunién y una vez establecidos los términos y

formalidades de la misma se firmara por los presentes y se asentard en el libro de registro que se
llevard para ese efecto.

CAPITULO IV
Del Director General

Articulo 11.- El Director General es el representante legal, la autoridad ejecutiva, técnica y administrativa
del Instituto Sinaloense de Cultura, designado y removido libremente por el ejecutivo estatal.
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Articulo 12.- Para la atencién y despacho de los asuntos de su competencia, el Director General contard
con las unidades administrativas siguientes:

VII.
Vill.
IX.

Despacho del Director General;

Direccion de Patrimonio, Museos e Investigacion;
Direccién de Programacion Artistica;

Direccién de Formacién y Capacitacion;
Direccién de Compaiiias Artisticas;

Direccidn de Difusiéon y Promocion;

Direccién Operativa;

Direccién de Administracién y Finanzas; y,
Direccién de Literatura, Editorial y Bibliotecas.

Articulo 13. De conformidad con el articulo 34 de la Ley, corresponden al Director General las
atribuciones siguientes:

VI.

VIL

Viil.

Xl.

Nombrar y remover libremente al personal que el Instituto requiera para el cumplimiento de sus
fines y atribuciones;

Operary coordinar la Red de Bibliotecas Publicas del Estado;
Operar y coordinar la Red de Museos del Instituto;

Coordinar la integracién, desarrollo y actualizacion permanente de los sistemas de informacién,
evaluacion e indicadores de la actividad cultural;

Cumplir y vigilar el acatamiento de la Ley y de las disposiciones que de ella emanen;
Fungir como Secretario de la Junta Directiva y ejecutar sus acuerdos y resoluciones;

Presidir el Consejo Estatal de Cultura y atender sus recomendaciones, sugerencias y propuestas,
sometiéndolas a la consideracién de la Junta Directiva;

Proponer a la Junta Directiva el Reglamento Interior, los manuales de organizaciéon y
procedimientos, y demads disposiciones que rijan la organizacion y funcionamiento del Instituto,
asi como la modificacion a la estructura orgdnica;

Proponer a la Junta Directiva las politicas generales, proyectos y programas del Instituto, y vigilar
su cumplimiento;

Elaborar el Programa Operativo Anual del Instituto, y someterlo a la aprobacidn de la Junta
Directiva;

Integrar, custodiar y actualizar el Registro del Patrimonio Cultural e Histérico del Estado;
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Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXHI.

XXIV.

Integrar, custodiar y actualizar el Catdlogo que contenga el registro, descripcidn y clasificacion de
los bienes culturales tangibles e intangibles del Estado;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, y someterlo a la aprobacién
de la Junta Directiva;

Actuar con el caracter de apoderado legal, con todas las facultades generales y especiales que
requieran cldusula especial, conforme a la ley, en los términos de los articulos 2436 y 2469 del
Cddigo Civil para el Estado de Sinaloa, teniendo ademds facultades para pleitos y cobranzas y
actos de administracion, para presentar denuncias y querellas en materia penal y otorgar el
perddn legal; para intervenir en los conflictos laborales, colectivos y particulares; para interponer
recursos y cualquier medio de defensa, asi como desistirse de ellos; articular y absolver
posiciones; suscribir cheques y demds titulos de crédito en los términos del articulo 9 de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito; asi como para celebrar los contratos traslativos de

dominio de los bienes que formen parte del patrimonio social del Instituto, para lo cual es
necesaria la autorizacién de la Junta Directiva;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin perder el
ejercicio directo de éstas, incluyendo las que requieran autorizacion o cldusula especial, asi como
sustituir y revocar dichos poderes;

Suscribir los acuerdos y convenios de coordinacion, colaboracion e intercambio cultural que
celebre el Instituto con otras instituciones publicas, sociales o privadas;

Suscribir convenios, toda clase de contratos, acuerdos y demds actos juridicos para el
funcionamiento del Instituto;

Expedir, en los términos de la ley aplicable, las constancias, diplomas, certificados, titulos y todo
tipo de documentos que acrediten la posesién de conocimientos y habilidades inherentes a las
ensefianzas que imparta el Instituto; )

Administrar el patrimonio del Instituto, conforme a los programas y presupuestos autorizados
por la Junta Directiva y el H. Congreso del Estado;

Firmar los cheques y documentos necesarios para efectuar las transacciones bancarias de las

cuentas que tenga el Instituto y designar a la persona o personas que puedan firmar dichos
documentos;

Vigilar la correcta operacidn de la estructura organica con que cuente el Instituto;

Expedir los nombramientos del personal que el Instituto requiera para el cumplimiento de sus
fines y atribuciones, y resolver sobre las renuncias y sustituciones, segun sea el caso;

Presentar a la Junta Directiva un informe anual de labores que desarrolle el Instituto; y,

Las demds que le confiera la Ley, el presente Reglamento y otros disposiciones aplicables en la
materia.
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Articulo 14.- Al despacho del Director General estaran adscritas las unidades administrativas siguientes:
. Secretaria Técnica
Il.  Delegacién Norte
lll.  Delegacién Sur

IV.  Coordinacidn de Planeacién y Desarrollo Institucional

V.  Coordinacién de Vinculacién y Proyectos Culturales
VI.  Coordinacién de Proyectos Federales
VIl.  Organo de Control Interno.

Seccién |
De la Secretaria Técnica

Articulo 15.- Corresponde a la Secretaria Técnica del Director General el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I.  Prestar al Director General el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;
II.  Llevar el control y dar cuenta de la correspondencia oficial del Director General;
Ill.  Brindar apoyo y soporte tecnolégico e informatico a las distintas areas del Instituto;
IV.  Brindar apoyo y soporte juridico a las distintas areas del instituto;
V.  Atendery tramitar los asuntos que el Director General le encomiende; y

VI.  Programar y manejar las audiencias del Director General.

Articulo 16.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominaré Secretario Técnico, quien para el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dreas siguientes:

I.  Departamento de Enlace Juridico
Il.  Departamento de Enlace Tecnoldgico
ill.  Departamento de Control de Gestion

Seccién Il
De las Delegaciones Norte y Sur
Articulo 17.- Corresponde a las Delegaciones Norte y Sur el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Representar al Director General ante las instituciones del sector publico, social o privado en los
municipios comprendidos en la delegacion;

Il.  Coordinar los programas y acciones del Instituto en la delegacién correspondiente;
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. Contribuir a la ejecucién pertinente de la politica cultura a cargo del Instituto; y,

V. Gestionar la descentralizacién de los bienes y servicios culturales hacia las regiones y municipios
comprendidos en la delegacion.

Articulo 18.- A los titulares de estas unidades administrativas se les denominard Delegado Norte y
Delegado Sur del Instituto, respectivamente.

Seccién Il
De la Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional

Articulo 19.- Al frente de esta unidad administrativa habrd un coordinador que serd nombrado y

removido libremente por el Director General, y le corresponderad el ejercicio de las siguientes facultades
genéricas:

I.  Elaborar el Plan de Desarrollo Institucional y supervisar su desarrollo y evaluacién.

. Formular los informes parciales, periédicos y de gestién rectoral de la Institucién, asi como
generar la informacién estadistica del Instituto y administrar el portal electrénico institucional.

Ill.  Promover que la elaboracién de los planes de desarrollo, programas y proyectos de cada unidad

administrativa y los recursos presupuestales que se le asignen, sean congruentes con el Plan de
Desarrollo Institucional.

IV.  Disefiar y operar el sistema de estdndares de calidad del servicio e indicadores del desempeiio

institucional en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional y las politicas estatales y
nacionales, relacionadas con los objetivos Institucionales.

V.  Estudiary analizar el funcionamiento y la estructura académica y administrativa de la Institucion
y sumodo de operacién, para proponer al Director General las modificaciones pertinentes.

VI.  Asesorar la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de acuerdo con la
normatividad existente y con el propio desarrollo organizacional, y evaluarlos permanentemente
para determinar su funcionalidad.

VIl.  Coordinar y realizar los estudios y proyectos necesarios para la planeacién del desarrollo de la
infraestructura cultural.

Articulo 20.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara coordinador de planeacién y

desarrollo institucional, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las
dreas siguientes:

I.  Departamento de Planeacién y Desarrollo.
Il.  Departamento de Seguimiento y Evaluacién.
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Seccién IV
De la Coordinacién de Vinculacién y Proyectos Culturales

Articulo 21.- Al frente de esta unidad administrativa habrd un coordinador que serd nombrado y

removido libremente por el Director General, y le corresponderé el ejercicio de las siguientes facultades
genéricas:

VI

Vil

Vil

Xl

Xl

Prestar al Director General el apoyo que requiera para el desempefio de sus funciones;

Auxiliar y acordar con el Director General la resolucién de los asuntos de la coordinacién a su
cargo;

Ejercer las funciones que se les deleguen o las que les correspondan por suplencia y aquelias
otras que les instruya el Director General;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

Contribuir a la formulacién, ejecucion y evaluacién de los programas del Instituto, en la parte que
les corresponda;

Certificar los documentos que contengan los archivos de la Direccidn a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, informando al Director General de las actividades que éstas realicen;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas que tengan adscritas la resolucién de los
asuntos a su cargo;

Proponer al Director General la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos, en
asuntos de sus respectivas competencias;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deben regir en las unidades
administrativas adscritas en su drea, de conformidad con las politicas que determine el Director
General;

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto Anual
de la Coordinacion a su cargo;

Elaborar y mantener debidamente actualizados los manuales de organizacién, de procedimientos

y de servicios al publico de la Coordinacién a su cargo y de las unidades administrativas que
tengan adscritas;
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Xl

XIV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Coordinar sus actividades con las demds direcciones, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Representar al Director General en las comisiones, consejos, comités, 6rganos de gobierno en los
que participe, previa indicacion y autorizacién;

Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes
del Instituto, la informacién, cooperacién o asesoria técnica que les sea requerida por otras
dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y municipal;

Organizar, dirigir y controlar el conjunto de acciones encaminadas a concertar la colaboracién
institucional con los diferentes niveles de gobierno y la sociedad, en el estado, el pais y el
extranjero, mediante la firma de Convenios o Acuerdos Especificos de Colaboracién, con la

finalidad de asegurar el cumplimiento de los planes y programas educativos, artisticos y
culturales del Instituto.

Promover, coordinar y fomentar la cooperacién y el intercambio cultural con las instituciones
culturales y sociedad organizada del estado, a través de esquemas de colaboracién, con el objeto
de propiciar un desarrollo cultural equilibrado en las diferentes regiones de Sinaloa.

Fomentar la vinculacién con diferentes entidades publicas y privadas, municipales, estatales, del

pais y del extranjero, que favorezcan el desarrollo de proyectos culturales, conforme a los
programas de desarrollo cultural institucionales.

Dirigir, organizar, supervisar y controlar la administracién de la Coordinacién de Vinculacién y
Proyectos Culturales, a través del recto y transparente manejo de los recursos, de acuerdo con
los lineamientos normativos de la administracién Publica Estatal.

Las demds que les confieran la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables en I3
materia.

Articulo 22.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominard coordinador de Vinculacion y

Proyector Culturales, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las areas
siguientes:

-Departamento de Vinculacién
-Departamento de Proyectos Culturales
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Seccién V

De la Coordinacion de Proyectos Federales

Articulo 23.- Al frente de esta unidad administrativa habré un coordinador que serd nombrado y

removido libremente por el Director General, y le corresponderd el ejercicio de las siguientes facultades
genéricas:

VL

VIL.

VHL

Xl

Xl

Xl

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de su competencia de la Coordinacién a su cargo,
en el ejercicio de sus atribuciones.

Acordar con el Director General, la resolucidn de los asuntos de la Coordinacién a su cargo;
Planear, organizar y dirigir la operacién eficientemente de los programas federales a su cargo.

Establecer las relaciones de intercambio cultural y gestionar los recursos federales a su cargo
ante el Consejo Nacional para la Culturay la Artes.

Fungir como Secretario Técnico y Supervisar el cumplimiento de los acuerdos que dentro de su
dmbito de competencia, emitan las diversas Comisiones de Planeacién, integradas para los
programas federales.

Proponer a la Direccién General, el disefio de las estrategias de convocatorias de los programas
federales a su cargo y de conformidad a las politicas de la federacién;

Determinar, dar seguimiento, evaluar e informar sobre las acciones, metas y resultados
alcanzados por el Instituto en relacién a los programas a su cargo.

Coordinar las Comisiones de Dictaminarian de los distintos programas federales a su cargo
elaborando y difundiendo las actas correspondientes;

Dirigir, supervisar y controlar las actividades de las dreas que integran la estructura organica de
la Coordinacién de Proyectos Federales;

Dar seguimiento a las convocatorias que se requieran para tener acceso a los programas y
recursos federales a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demds Direcciones, cuando asi se requiera, para el mejor
funcionamiento del Instituto.

Representar al Director General en las Comisiones, Consejos y Comités , drganos de gobierno en
los que participe, previa indicacién y autorizacién;

Las demds que determine la Direccién General del Instituto.
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Articulo 24.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominard coordinador de programas
federales, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las éreas siguientes:

-Departamento de Comprobaciones

Seccién VI
Del Organo de Control Interno

Articulo 25.- Al frente de esta unidad administrativa habrd un contralor que serd nombrado y removido

libremente por el Director General del ISIC, y bajo la supervisién de la Junta Directiva, y le correspondera
el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

VI

VII.

Vil

Formular e integrar el programa anual de actividades de la Contraloria Interna;

Organizar, instrumentar y coordinar el sistema integrado de control de la Institucion, atendiendo
las directrices del titular y de acuerdo con las disposiciones que expida la Unidad de
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Poder Ejecutivo;

Difundir la normatividad emitida por la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas Poder

Ejecutivo, con respecto del funcionamiento y uso de los recursos humanos, financieros y
materiales;

Participar en la formulacién del proyecto anual del presupuesto de egresos del Instituto
Sinaloense de Cultura.

Vigilar el estricto cumplimiento del gasto programado por la Institucién, de acuerdo al
presupuesto autorizado; -
Verificar que los recursos humanos, financieros y materiales asignados sean utilizados para
atender los programas de la Institucién;

Vigilar y comprobar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas de la Institucién,
de las disposiciones, normas y lineamientos en materia de planeacién, programacion,
presupuestacion, informacion, estadistica, contabilidad, organizacion y procedimientos, ingresos,
financiamiento, inversion, administracion de recursos humanos, financieros y materiales,
patrimonio y valores, puestos al cuidado de la Institucion;

Formalizar las actas administrativas de entrega-recepcion de las Direcciones y Departamentos
para delimitar la responsabilidad de los titulares;

Practicar auditorias, supervisiones y evaluaciones a las unidades administrativas que integran la
Institucién y, por instrucciones del Director General establecer, en todos los casos, los
mecanismos para la verificacion del cumplimiento de las recomendaciones efectuadas;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Establecer, en coordinacion con la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Poder

Ejecutivo procedimientos de coatrol administrativo de los ingresos, de los gastos, de las compras
y demads actividades conexas;

Conjuntamente con la Coordinacién de Planeacién y Desarrollo Institucional, proponer al
Director General la normatividad en las politicas de operaciéon del Presupuesto Anual de
Egresos;

Analizar e interpretar los estados financieros e informar sobre los resultados al Director General

del Instituto Sinaloense de Cultura y a la Unidad de Transparencia y Rendicién de Cuentas del
Poder Ejecutivo;

Apoyar y asesorar, de acuerdo a sus objetivos, a las unidades administrativas de la Institucién
para el mejor desempefio de sus funciones;

Opinar sobre los proyectos de disposiciones, normas y lineamientos que deban expedir, de
acuerdo a sus atribuciones, las unidades administrativas del Instituto Sinaloense de Cultura, con
el fin de asegurar que se ajusten a las disposiciones normativas vigentes;

Revisar y evaluar los sistemas de operacion, registro, control e informacion, en los términos de
las disposiciones aplicables, asi como proponer recomendaciones que propicien el mejor
desarrollo de las actividades del Instituto Sinaloense de Cultura;

Recibir y dar tramite a las quejas y denuncias que por incumplimiento de sus obligaciones se
presenten en contra del personal de la Institucion; y

Proponer para acuerdo del Director General, las sanciones que correspondan al personal,
cuando éste incurra en responsabilidad en los términos legales aplicables y turnar a la Unidad de
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas del Poder Ejecutivo los asuntos que lo ameriten

Articulo 26.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Contraloria Interna contara con las
siguientes dreas administrativas:

Departamento de auditoria administrativa; y
Departamento de Auditoria Financiera

Capitulo V
De las facultades genéricas de los Directores

Articulo 27.- Al frente de cada Direccién habrd un Director, que serd nombrado y removido libremente
por el Director General, a quienes les correspondera el ejercicio de las siguientes facultades genéricas:

I

Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la Direccién a su cargo, en el
ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con el Director General la resolucién de los asuntos de la Direccién a su cargo;
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VL.

VIl

VIII.

Xl

Xl

X,

XIV.

XV.

XVLI.

Ejercer las funciones que se les deleguen o las gue les correspondan por suplencia y aquellas
otras que les instruya el Director General;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

Contribuir a la formulacién, ejecucion y evaluacién de los programas del Instituto, en la parte
que les corresponda;

Certificar los documentos que contengan los archivos de la Direccion a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas a su cargo, informando al Director General de las actividades que éstas realicen;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas que tengan adscritas la resolucién de
los asuntos a su cargo;

Proponer al Director General la delegacidn de atribuciones en servidores publicos subalternos,
en asuntos de sus respectivas competencias;

Establecer las normas, criterios, sistemas y procedimientos que deben regir en las unidades

administrativas adscritas en su drea, de conformidad con las politicas que determine el Director
General;

Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de la Coordinacién a su cargo;

Elaborar y mantener debidamente actualizados los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico de la Coordinacién a su cargo y de las unidades
administrativas que tengan adscritas; -

Coordinar sus actividades con las demds direcciones, cuando asi se requiera para el mejor
funcionamiento del Instituto;

Representar al Director General en las comisiones, consejos, comités, érganos de gobierno en los
que participe, previa indicacién y autorizacién;

Proporcionar, de conformidad con los lineamientos de las unidades administrativas competentes
del Instituto, la informacién, cooperacién o asesoria técnica que les sea requerida por otras
dependencias y entidades de la administracién publica federal, estatal y municipal; y,

Las demds que les confieran la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables en la
materia.

Articulo 28.- Los Directores ejercerdn por si o a través de los servidores publicos que les estan adscritos,
las facultades que les correspondan.
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Capitulo VI
De la Direccién de Patrimonio, Museos e Investigacion.

Articulo 29.- Ademds de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccién de
Patrimonio, Museo e Investigacion:

VL.

VL.

VIl

Xl.

Fomentar la proteccién, conservacion, restauracién y ampliacién del patrimonio cultural y
artistico del Estado;

Establecer relaciones de colaboracion con los otros niveles de gobierno y con instituciones del

sector publico, social y privado, para disefiar programas y acciones conjuntas ercaminadas a la
preservacion del patrimonio cultural y artistico del Estado;

Auxiliar al Director General del Instituto en la integracion, custodia y actualizacién del Registro
del Patrimonio Cultural e Histérico del Estado;

Compilar las Declaratorias que emita mediante Decreto el Ejecutivo Estatal, para crear un
régimen especial de proteccidon para bienes culturales tangibles e intangibles no sujetos a la
proteccién de la legislacién federal y con independencia de su fecha de creacién;

Enviar las Declaratorias que emita mediante Decreto el Ejecutivo Estatal al Registro Publico de la

Propiedad, para que se asiente en la inscripcién correspondiente que determinado bien ha sido
declarado patrimonio cultural e histérico;

Promover ante las autoridades federales y estatales el otorgamiento de estimulos fiscales para

los propietarios o poseedores de bienes muebles e inmuebles declarados patrimonio cultural e
histdrico;

Concertar con la iniciativa privada un esquema financiero y de participacién mixta para la
investigacion, preservacion, promocién y desarrollo de los bienes y valores artisticos y culturales
declarados o susceptibles de declararse adscritos al patrimonio cultural e histérico del Estado;

Elaborar e integrar los expedientes de las autorizaciones para todas las acciones de preservacién,
conservacién, restauracion, rehabilitacion, exhibicién, utilizacién, reestructuracién, adaptacién,
extraccién, demolicidn o cualquier otro acto que afecte la estructura, autenticidad, imagen o
zona de entorno de un bien inmueble declarado como patrimonio cultural e histérico, que deban
ser puestas a consideracion del Director General del Instituto;

Coordinar la integracion, custodia y actualizacion del Catdlogo que contenga el registro,
descripcion y clasificacién de los bienes culturales tangibles e intangibles del Estado;

Promover a favor del Gobierno del Estado el uso y disfrute, por medio de comodato o usufructo,
asl como la adquisicién por donacién, expropiacién, compra venta o transferencia de derechos,
de edificios, estructuras y zonas de valor histérico y natural para su preservacién;

Coordinar los proyectos de investigacién histérica y cultural del Instituto;
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Xil.  Promover el conocimiento, desarrollo y difusién de las culturas indigenas y populares;
Xlll.  Coordinar la Red de Museos del Instituto; y,
XIV.  Las demds que le designe el Director General del Instituto.
Articulo 30.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director de Patrimonio Cultural e
Investigaciéon y Museos, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las
dreas administrativas siguientes:

I.  Departamento de Patrimonio Cultural

Il.  Departamento de Investigacion e Historia
Ill.  Departamento de Museos

Capitulo ViI
De la Direccién de Programacién Artistica

Articulo 31.- Ademas de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccién de
Programacidn Artistica:

I.  Promover el conocimiento, desarrollo y difusién de los valores de la cultura universal, nacional,
regional y local;

Il.  Establecer relaciones de colaboracién con otros organismos e instancias culturales de los tres
niveles de gobierno, sin menoscabo de la autoridad de éstos en sus respectives dmbitos de
competencia;

lil.  Apoyar a los municipios para el disefio e instrumentacién de programas de fomento cultural;

IV.  Coadyuvar en la promocién del intercambio cultural dentro de la entidad, el pais y el extranjero;

V. Definir la agenda de actividades, eventos artisticos y culturales del instituto, a partir de las
propuestas que reciba de las otras dreas del Instituto;

VI.  Coordinar las actividades de artes escénicas, artes visuales y cine que desarrolle el Instituto;
VII. Coordinar los festivales que realice el Instituto; y,

Vill.  Las demds que le asigne el Director General del Instituto.
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Articulo 32.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominard Director de Programacién
Artistica, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las &reas
administrativas siguientes:

Departamento de Artes Escénicas
Departamento de Artes Visuales
Departamento de Programacion Artistica

Capitulo VilI
De la Direccion de Formacién y Capacitacién

Articulo 33.- Ademds de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccion de
Formacién y Capacitacion:

VI

VIl

Vil

IX.

Fomentar la formacién, actualizacién, capacitacién, profesionalizacién y especializacién de
creadores, maestros de arte y promotores culturales;

Coordinar, previa autorizacién de las autoridades competentes, la ensefianza cultural y artistica
que imparta el Instituto en sus diferentes disciplinas, tipos, niveles y modalidades;

Gestionar la expediciéon de constancias, certificados y titulos, como reconocimiento a la
ensefianza que imparta el Instituto y en los términos de la legislacién aplicable;

Coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las escuelas, centros y espacios destinados
a la enseflanza con que cuente el Instituto;

Definir los programas de estudio, los métodos didacticos y los sistemas de evaluacién, de los
distintos tipos, niveles y modalidades de ensefianza que imparta el Instituto;

Coordinar los servicios escolares que debe brindar el Instituto a sus alumnos;

Promover la actualizacién y capacitacién de los docentes al servicio del Instituto;

Coordinar las acciones de profesionalizacién en las artes y la cultura de los artistas, maestros,
investigadores, promotores y administradores culturales de la region a través del Centro Sinaloa

de las Artes “Centenario”;

Las demads que le asigne el Director General del Instituto.

Articulo 34.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominard Director de Formacién y
Capacitaciéon, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dreas
administrativas siguientes:
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I.  Departamento Académico
Il.  Departamento de Servicios Escolares
lll.  Departamento de Educacion Continua

Capitulo IX
De la Direccién de Compafiias Artisticas

Articulo 35.- Ademas de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccién de
Compaiiias Artisticas:

. Organizar y supervisar el funcionamiento de las comparias artisticas representativas del
Instituto;

Il.  Realizar la programacibn de las compainiias artisticas con que cuente el Instituto, en acuerdo con
su respectivo Director;

. Promover la capacitacién y profesionalizacion de los integrantes de las compaiiias artisticas,

IV.  Representar a las compaiiias artisticas ante las instituciones publicas, sociales y privadas del
Estado, el pafs y el extranjero;

V.  Evaluar el desempefio de las compafiias artisticas del Instituto;

VI.  Formulary dirigir los proyectos de produccion escénica de las compaiiias artisticas; "
VIl.  Promover patrocinios y financiamiento complementario para las compaiiias artisticas;
VIl.  Integrar y mantener actualizada la estadistica de presentaciones y localidades y publicos

atendidos por las compaiiias;
IX.  Mantener un archivo actualizado de las compafiias artisticas;
X.  Eiaborar los registros digitales, de imagen, sonido y video de las compaiiias; y,
XI.  Las demads que le asigne el Director General del Instituto.

Articulo 36.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director de Compaiiias Artisticas,

quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dreas administrativas
siguientes:
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I.  Departamento de Programacion
Il.  Departamento de Logistica
. Departamento de Produccién

Capitulo X
De la Direccion de Difusion y Promocién

Articulo 37.- Ademas de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccién de
Difusion y Promocién:

I. Procurar la adecuada difusidn y promocién de todos los programas y acciones que lleve a cabo el
Instituto; '

.  Disefiar, establecer y operar las estrategias que se consideren pertinentes para la difusion y
promocién de la oferta cultural del Instituto;

. Brindar cobertura informativa a las actividades programadas por las diferentes areas del
Instituto;

IV.  Mantener una estrecha coordinacién con los diferentes medios de comunicacién, otorgandoles
la informacién y el material necesario para el cumplimiento de su labor;

V. Identificar los publicos reales y potenciales para establecer con ellos canales eficientes de
comunicacion, difusién y promocién;

VI.  Editar y distribuir publicaciones, grabaciones, filmaciones y cualquier material de divulgacién
relacionado con el cumplimiento del objeto del Instituto;

VIl.  Coordinar el disefio y la produccion de materiales impresos, visuales y auditivos de todos los
programas y servicios institucionales;

VIl Disefiar, dirigir y actualizar los contenidos de la pagina web del Instituto; y,

IX.  Lasdemds que le asigne el Director General del Instituto.
Articulo 38.- Al titular de esta unidad administrativa se le qenominaré Director de Difusion y Promocion,
quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dreas administrativas

siguientes:

I.  Departamento de Informacién y Difusién
Il,  Departamento de Promocion y Relaciones Publicas
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lll.  Departamento de Disefio e impresion

Capitulo XI
De la Direccién Operativa

Articulo 39.- Ademds de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccion
Operativa:

I.  Realizar la produccién, montaje y operacién de todos los conceptos escenograficos requeridos
en los programas artisticos y eventos del Instituto;

ll.  Regular el funcionamiento de los equipos de iluminacién, sonido, tramoya y montaje con que
cuente el Instituto, vigilando el buen uso de los mismos;

lll.  Realizar el montaje de las exposiciones en los museos y galerias con que cuenta el Instituto;
IV.  Coordinar los servicios de transporte del Instituto;

V. Recibir y custodiar la obra museografica en transito;

VI.  Apoyar técnicamente a los municipios en el desarrollo de sus programas culturales y artisticos;
VII.  Asesorar a los municipios para el desarrollo de sus propias capacidades operativas; y,
VII.  Las demds que le asigne el Director General de! Instituto.

Articulo 40.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominara Director Operativo, quien para el
despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las dreas administrativas siguientes:

I.  Departamento de lluminacion y Sonido
IIl.  Departamento de Montaje

.  Departamento de Transporte

Capitulo Xii
De la Direccién de Administracién y Finanzas

Articulo 41.- Ademas de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccion de
Administracién y Finanzas:

I. Promover la incorporacién de buenas practicas en la administracién del Instituto;
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\'/B

VIl

Vil

Xl

XI.

Xl

XIV.

XVI.

XV,

XViil.

XIX.

Auxiliar al Director General en la administracién de los recursos y presupuestos que le sean
asignados al Instituto;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto;
Recibir y administrar los ingresos propios del Instituto;

Regular las cuotas y cobros de recuperacién que perciba el Instituto por la realizacién de sus
actividades o en virtud de los servicios que preste;

Integrar los estados financieros y los balances ordinarios y extraordinarios del Instituto;
Integrar, custodiar y actualizar la contabilidad del Instituto;
Conocer los informes de auditoria del Instituto y atender sus observaciones;

Promover la constitucion de patronatos, mecenazgos y fundaciones para apoyar los programas y
acciones de desarrollo cultural;

Adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles destinados al cumplimiento del objeto del
Instituto;

Procurar que los bienes del Instituto estén debidamente protegidos, estableciendo una
cobertura integral de aseguramiento;

Organizar la custodia de los activos propiedad del Instituto, de acuerdo con los requerimientos
de las diversas éreas;

Llevar el control del almacén del Instituto;

Apoyar al Director General en la contratacion del personal del Instituto;
Conducir las relaciones laborales del Instituto con sus trabajadores;
Administrar néminas y prestaciones de los trabajadores;

Llevar el control de los expedientes del personal del Instituto;
Promover la capacitacién de los trabajadores al servicio del Instituto;

Realizar la contratacién de eventos, artistas y ejecutantes que se requieran para cumplir con los
objetivos y programas del Instituto;
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XX.  Apoyar al Director General en la formulacién de los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios del Instituto, y promover su debida actualizacion;

XXI.  Promover la creacién, mantenimiento, rehabilitacion, ampliacién, mejoramiento, cuidado y buen
uso de la infraestructura cultural;

XXIl.  Administrar los espacios escénicos y las galerias con que cuente el Instituto; y,
XXIll.  Las demas que le asigne el Director General del Instituto.

Articulo 42.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominarad Director de Administracion y

Finanzas, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliara de las areas
administrativas siguientes:

. Departamento de Recursos Financieros
Il.  Departamento de Recursos Humanos
. Departamento de Servicios Generales
IV.  Departamento de contabilidad

Capitulo XIil
Direccidn de Literatura, Editorial y Bibliotecas

Articulo 43.- Ademas de las facultades genéricas de los Directores, son atribuciones de la Direccién de
Literatura, Editorial y Bibliotecas: i

. Crear y coordinar programas de formacidn de escritores, asi como cursos de especializacion en
poesia, narrativa y ensayo;

Il.  Programar conferencias de literatura y temas afines para mantener informada y actualizada a la
comunidad de escritores, asi como a la poblacién interesada;

Ill.  Realizar presentacidn de libros editados en México y en el extranjero que sean necesarios para el
crecimiento de los escritores y del publico lector;

IV.  Impulsar programas de fomento al hdbito a la lectura en beneficio de todos los sinaloenses,
como Sinaloa Lee y la Letra Escarlata; asi mismo, participar en programas nacionales de
prestigio, como Salas de Lectura;

V.  Coordinar los premios: Premio Nacional de Literatura Gilberto Owen y Premio Sinaloa de las
Letras;
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VL. Coordinar la Red Estatal de Bibliotecas Publicas del Estado;

Vil.  Coordinar el mantenimiento de las bibliotecas y la capacitacion de los bibliotecarios;

VI, Impulsar programas de promocién de los servicios bibliotecarios y sus posibilidades como centro
de lectura y cultura para personas de todas las edades, débiles visuales y con problemas
auditivos;

IX.  Crear nuevas bibliotecas de acuerdo con los gobiernos municipales;
X.  Impulsar una politica de ediciones representativa de la literatura sinaloense;

Xl.  Organizar ferias de libros y participar en aquellas que convengan al desarrollo de la literatura de
nuestro estado;

Xll.  Coordinar invitaciones a escritores sinaloenses a otras ciudades del pais, si han sido a través del
Instituto Sinaloense de Cultura;

Xill.  Definir normas y procedimientos para las producciones que el Instituto edite, publique o
participe en coedicién; vy,

XIV.  Las demds que le asigne la Direccion General del Instituto.

Articulo 44.- Al titular de esta unidad administrativa se le denominard Director de Literatura, Editorial y
Bibliotecas, quien para el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliard de las dreas
administrativas siguientes:

1. Departamento de Literatura
1. Departamento de Editorial
Ill.  Departamento de Bibliotecas
Capitulo XIV
De la Suplencia de los Servidores Publicos del Instituto

Articulo 45.- Las ausencias temporales del Director General, no mayores de dos meses, serdn cubiertas
por el Director de Programacién Artistica o en su defecto,‘ por quien ocupe el puesto inmediato inferior
en grados de jerarquia, segun su estructura orgdnica; En caso de que la ausencia se prolongue por mds
de dos meses la Junta Directiva podrd nombrar un interino.

Articulo 46.- Los Directores serdn suplidos en sus ausencias por los servidores publicos del nivel
jerdrquico inmediato inferior, en los asuntos de sus respectivas competencias.
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Articulo 47.- Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuardn como encargado del despacho
con todas las facultades que correspondan al titular independientemente de las de su propio cargo.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial “El Estado de Sinaloa”.

Articulo Segundo.- Cada Director formulara dentro de un plazo de noventa dias contados a partir de la
entrada en vigor de este Reglamento, sus manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al

publico, mismos que deberan ser sometidos a la consideracién del Director General y éste a su vez a la
Junta Directiva.

Es dado en la ciudad de Culiacdn Rosales, Sinaloa, a los cinco dias del mes de marzo de dos mil quince.

El Director General
y Secretario de la Junta Directiva del
Instituto Sinaloense de Cultura
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